
Die Maßnahme besteht aus 3 

Modulen – hier bieten wir 

ausschließlich das Modul 1 an 
 

 

 
 

Modul 1 (Einzelmaßnahme/Einzelcoaching) 
 

 

Laufzeit: laufender Einstieg möglich 
 
Durchführung: Teilzeit  

Theorie  54 Stunden je 45 Minuten  

 

Inhalte der Maßnahme 

-Feststellung vorhandener berufsspezif. 
Kenntnisse, Fähigkeiten u. Fertigkeiten- 

= Eignungsfeststellung  sowie  Erarbeitung einer 

    individuellen Eingliederungsstrategie. 

= Kompetenzen erkennen und nutzen lernen. 

 

Das 2. Modul kann direkt am  1. 

Modul anschließen! 

 
 
Ihre Ansprechpartnerinnen 

 Bianca Görke - Geschäftsführerin 

Beate Deubeler – pädagogische 
Mitarbeiterin 

 
Für  Fragen  und  weitere  Informationen 
stehen wir Ihnen gerne und jederzeit zur 
Verfügung. 

Staßfurter URANIA e. V. 

Ihr kompetenter Partner in der Fort- und 
Weiterbildung 

Wir sind eine durch das Kultusministerium des 
Landes Sachsen-Anhalt als förderungsfähig 
anerkannte Einrichtung der Erwachsenenbildung, 
die seit 1991 erfolgreich im Bildungsbereich tätig 
ist. 

 
 

 

 

 

Die Ansprüche 
unserer Kunden sind hoch. Um diesen gerecht 
zu werden, arbeiten wir nach DIN EN ISO 
9001:2015. Dadurch können wir eine hohe 
Qualität bieten und flexibel auf zukünftige 
Anforderungen reagieren. Unsere Teilnehmer 
werden direkt in unseren eigenen Seminarräumen 
durch qualifizierte und erfahrene Dozenten 
geschult und trainiert. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Aktivierung 

    „Fit in die Zukunft“ 
 
 
 
 

 

 
    Staßfurter URANIA e. V. 

Staßfurter URANIA e. V. 
Prinzenberg 18 
39418 Staßfurt 

Tel. & Fax: 03925 - 624295 

info@stassfurter-urania.de 
www.stassfurter-urania.de 



1.  Zugangsvoraussetzungen 

- Teilnehmer können der Zielgruppe (siehe 
unten) zugeordnet werden 
- Interessierte mit Migrationshintergrund 
Sprachniveau A2 (ggf. nach erfolgtem BAMF-
Wiederholerkurs) oder Sprachniveau B1 und 
höher. 
 

2.  Zielgruppe 

Arbeitssuchende mit berufsbezogenen 
Vermittlungshemmnissen inklusive Asyl- 
suchende, Flüchtlinge, Spätaussiedler und 
Ausländer (Personen mit 
Migrationshintergrund) mit Bedarf an berufs- 
sprachlicher Förderung und beruflicher 
Qualifizierung. 

 

3.  Kosten 

Eine Kostenübernahme durch das Jobcenter ist 
möglich, da der Träger und die Maßnahme 
nach AZAV zertifiziert sind. 

 
 

4.  Maßnahmenort 
 

Staßfurter URANIA e.V., Prinzenberg 18 in 
39418 Staßfurt sowie in der Praxisphase der 
Praktikumsort. 

 
 

5. Dauer 
    
Bei einem frei zu wählenden Einstieg hat  
das Modul 1 einen Umfang von 54 Stunden.  
Bewährt hat sich eine Aufteilung von  
3 x 3 U-Stunden. 
 
 
Änderung: 14.03.2023 

  Modul 1      
 

        

 

Die Teilnehmenden werden in einem intensiven 
Einzelcoaching auf eine berufliche Integration 
vorbereitet.  

 

Nach einer Anamnese werden verschiedene 
Potenzialanalysen vorgenommen. Es geht 
darum die Kompetenzen der Teilnehmenden zu 
erfassen und zu schärfen.  

 

Es geht im Kern um Feststellung vorhandener 
berufsfachlicher Kenntnisse, Fähigkeiten und 
Fertigkeiten. 

 

Es sind 9 Stunden pro Woche vorgesehen, dies 
kann aber auf die Bedürfnisse der 
Teilnehmenden abgestimmt werden. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Staßfurter URANIA e.V. – 
eine Idee, eine Bewegung, 
eine Institution 

Die Staßfurter URANIA e.V. ist ein gemeinnütziger 
Verein der Erwachsenenbildung. 

Das Ziel des Vereins besteht laut Satzung darin, 
breiten Schichten der Bevölkerung 
wissenschaftliche Kenntnisse, insbesondere 
populärwissenschaftliches Wissen entsprechend 
den humanistischen, sozialen, ökologischen und 
geistig-kulturellen Interessen zu vermitteln sowie 
wissenschaftliche Weiterbildung und Lebenshilfe 
anzubieten. 

Die Staßfurter URANIA e.V. versteht sich als 
Dienstleister für Bildungswillige des Salzlandkreises 
und der angrenzenden Landkreise. 

Seit 1994 ist der Verein durch das 
Kultusministerium Sachsen-Anhalt als förderfähige 
Einrichtung der Erwachsenenbildung anerkannt. 

2005 erhielt die Staßfurter URANIA das Zertifikat 
„Zugelassener Träger nach dem 
Zuwanderungsgesetz“ und ist somit befugt, 
Integrationskurse für Zuwanderinnen und 
Zuwanderer nach der Integrationsverordnung vom 
01.12.2004 anzubieten. 

Im Jahr 2017 wurde die Bildungseinrichtung nach 
DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert. Die Staßfurter 
URANIA ist seit 2008 zugelassener Träger nach 
dem Recht der Arbeitsförderung für die 
Fachbereiche Maßnahmen zur Aktivierung und 
beruflichen Eingliederung sowie Maßnahmen der 
beruflichen Weiterbildung und können somit den 
Arbeits- und Ausbildungsmarkt bedienen. 


